Movimento Cristiano Lavoratori Codice fiscale 80188650586

MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI

Codice fiscale 80188650586
VIA LUIGI LUZZATTI N. 13/A - 00185 ROMA ( RM)

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2015

Il giorno 18 marzo 2016 , presso la sede del Movimento Cristiano Lavoratori in Roma , viale
Manzoni n.52, alle ore 10,00, si e riunito il Collegio Sindacale del MCL al fine di procedere alla
verifica del bilancio consuntivo dell’ente alla data del 31 dicembre 2015 .

Nel luogo e nell’ora indicati risultano presenti i Sigg.ri :

. Andrea BORTOLOTTI Presidente del Collegio Sindacale

. Mauro AGNETTI Sindaco effettivo

. Massimo GIUSTI Sindaco effettivo

Assiste alla verifica I’Amministratore, Stefano CECI .

Preso atto della regolare composizione dell’organo, il presidente, dichiara validamente costituita la
seduta e passa alla lettura dei saldi esposti nella bozza di rendiconto economico messo a
disposizione , si rileva che il risultato di esercizio trova conferma nel raffronto delle seguenti
evidenze del rendiconto presentato :

ASSOCIAZIONE : MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI ANNO 2015
BILANCIO FINANZIARIO

IMPORTI |IMPORTI
PARZIALI [TOTALI

1. LIQUIDITA’ INIZIALE

(cassa) € 1.706,01
la. LIQUIDITA’ INIZIALE

(Banca) € 1.607.321,39
1. QUOTE ASSOCIATIVE € 607.310,74
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2. CONTRIBUTI PER
PROGETTI E/O
ATTIVITA’ € 1.999.215,53
2.1 CONTRIBUTI L. 383/00 ANN. 2011
e 2012 € 178.031,44
2.2 CONTRIBUTI 5 PER MILLE ANNOIE
2013 1.821.184,09
3. EROGAZIONI
LIBERALI DETRAIBILI € 72.771,95
3.1 INIZIATIVA DAL SEME AL CIBO
(CEFA) € 67.771,95
3.2 MCL PER L'AFRICA € 5.000,00
4. ENTRATE DA
RIMBORSI DIVERSI € 408.578,60
4.1 RIMBORSO DISTACCHI
PERSONALE € 255.578,60
4.2 ACCONTO PROGETTI L.383 ANN.
2014 € 152.000,00
4.3 RIMBORSI DIVERSI € 1.000,00
5. ALTRE ENTRATE
FINANZIARIE € 290,40
5.1 rendite finanziarie (interessi,
dividendi) € 290,40
5.2 altro: € 0,00
6. ANTICIPAZIONI DI
CASSA €0,00
7. PARTITE DI GIRO €0,00
TOTALE ENTRATE € 3.088.167,22
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1. IMPIEGO RISORSE 5
PER MILLE
€2.014.386,42
1.1. RISORSE UMANE € 593.682,36
1.2. COSTI DI FUNZIONAMENTO €52.140,95
1.3. ACQUISTO BENI E SERVIZI € 338.263,11
1.4. EROGAZIONI Al SENSI DELLA
PROPRIA FINALITA" ISTITUZIONALI | € 279.500,00
1.5. SPESE RICONDUCIBILI AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO
SOCIALE € 750.800,00
2. IMPIEGO RISORSE
RACCOLTA FONDI DAL
SEME AL CIBO € 135.490,00
2.1 CONTRIBUTI AL CEFA € 135.490,00
3. SERVIZIO CIVILE MCL €28.032,19
3.1. ONERI PER ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO CIVILE €28.032,19
4. PROGETTI L.383/00
ANNUALITA' 2013/2014 €168.212,25
4.1. PERSONALE  ESTERNO /
CONSULENTI €62.272,25
4.2. ATTREZZATURE € 12.500,00
4.3. RIMBORSI SPESE € 6.840,00
4.4. FIDEIUSSIONI € 5.000,00
4.5. RIMBORSO ANTICIPI MINISTERO
DEL LAVORO € 81.600,00
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5 EROGAZIONI
LIBERALI A FAVORE Dl

ALTRI SOGGETTI € 52.000,00
6. CONTRIBUTI ENTI
PROMOSSI € 400.000,00
6.1. PATRONATO SIAS € 400.000,00
7. SPESE PROMOZIONE
ATTIVITA' € 246.681,43
7.1. CONVEGNI INCONTRI DI
STUDIO E FORMAZIONE € 246.681,43
8. UTENZE (telefono, luce,
riscaldamento,...) € 4.662,00
9. GODIMENTO BENI DI
TERZI
(affitti ,....) € 7.320,00
10. ONERI FINANZIARI
€ 29.695,92
10.1. INTERESSI  PASSIVI E
COMPETENZE BANCARIE €16.897,91
10.2. FIDEIUSSIONI
OBBLIGATORIE L.383/00 €7.798,01
TOTALE USCITE € 3.086.480,21
LIQUIDITA' FINALE
(Liquidita iniziale + totale
entrate - totale uscite) € 1.609.008,40
di cui Valori in cassa € 947,97
di cui Valori presso depositi € 1.608.060,43
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Il collegio rileva la rispondenza dei dati esposti nel rendiconto finanziario con i dati contabili
assunti dall’ente e conferma che il rendiconto finanziario sottoposto al loro esame fornisce un
quadro esauriente e completo dell’andamento della gestione.

Per quanto di nostra competenza possiamo affermare che la predisposizione delle voci del
rendiconto é avvenuta nel pieno rispetto delle norme e delle disposizioni in ordine al contenuto
formale e sostanziale.

| criteri di valutazione adottati operano nel rispetto dei principi contabili di chiarezza e
coerenza.

In particolare, sono da considerarsi di assoluta importanza il rispetto operato dei principi etici e
valoriali che costituiscono I’oggetto dell’attivita e del lavoro degli Enti non profittevoli,
considerato soprattutto I’onere etico che ne accentua il significato e la portata della
conseguente responsabilita sociale .

A tal riguardo non possiamo come Collegio che esprimere parere favorevole all’adozione di
simili procedure ed invitare gli organi preposti all’assoluto mantenimento di simili indirizzi di
gestione .

In particolare si promuove I’adozione dei criteri del bilancio sociale, ritenuto anche da questo
Collegio idoneo a ben rappresentare i dati di bilancio nel contesto in cui questi sono chiamati ad
esprimere i propri valori.

Abbiamo valutato I’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita
di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, e dunque invitiamo i soci ad
approvare il prospetto di bilancio cosi come predisposto.

In particolare questo collegio si sofferma sulle entrate evidenziando il totale del tesseramento
riportato in euro 607.310,74 pari a circa il 20% del totale delle entrate, dunque la principale
delle voci caratteristiche e coerente con il totale anche degli impegni assunti e spese sostenute al
netto delle uscite riferite al Sper mille che risulta sostanzialmente coperto con le entrate della
stessa voce, risultano coerentemente coperte le spese per sostentamento Enti di servizio, con i
rimborsi da distacco in aggiunta ai residui da tesseramento.

Si riscontrano i contributi versati al CEFA per I’iniziativa “dal seme al cibo™ per euro €
135.490,00 a fronte di erogazioni riscosse per € 67.771,95.

Tra gli oneri finanziari si rilevano gli interessi passivi corrisposti alla banca tesoriera a fronte di
anticipazioni erogate per la realizzazione dei progetti 383/00 ed in attesa della corresponsione
degli acconti previsti, oltre ai saldi, che abbiamo rilevato essere corrisposti mediamente in un

termine di tre anni dalla conclusione dei progetti e dal pagamento di tutte le somme impegnate.
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Si evidenziano altresi gli oneri fideiussori relativi sempre ai progetti L.383/00 ed
obbligatoriamente sostenuti a fronte della realizzazione dei vari interventi, il totale degli oneri
finanziari in bilancio viene indicato in € 29.695,92. Si prende atto dei contributi incassati come 5
per mille relativo all’anno 2013, e le spese sostenute a fronte della totale liquidazione delle voci
di spesa rendicontate al Ministero del Lavoro per I’anno 2012 oltre agli acconti per I’anno 2013
che saranno completati entro I’anno 2016, attesa la corresponsione dei contributi entro il mese
di settembre 2015.

Questo Collegio da atto e riscontra i saldi accesi alle liquiditd immediate che sono cosi

riepilogate :

c/c n. 08327 03221 000000003140 € 1.503.011,48
c/c n. 08327 03221 000000003519 € 73.917,29
c/c n. 48786 ““ Mcl per I’Africa “ € 19.806,38
c/cn. 3689 “ dal seme al cibo “ € 1193484
c/c n. 08327 03221 000000003282 -€ 205,19
c/c n. 08327 03221 000000003283 -€ 205,19
CONTO CORRENTE POSTALE -€ 199,18
CASSA CONTANTE € 947,87

Abbiamo tenuto nel corso del 2015 le previste riunioni onde procedere al controllo degli
adempimenti formali posti in essere ed al riscontro delle poste di bilancio, nel corso dell’attivita di
vigilanza, non sono emersi fatti significativi tali da richiedere la menzione nella presente relazione.
Abbiamo valutato I’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni
dai responsabili delle funzioni, dai soggetti incaricati all’attivita contabile, I’esame dei documenti
contabili non ha determinato osservazioni da riferire.

Il Collegio da altresi atto al Consiglio di avere avuto ampia e costante assistenza dal personale
dirigente e dagli uffici amministrativi.

Atteso quanto riportato, il Collegio non puo che esprimere parere favorevole all’approvazione del
bilancio consuntivo cosi come presentato per I’anno 2015.

Il collegio sindacale
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